Rattviks Ridklubb
Verksamhetsplan 2023




Indelning

Det finns ett stort intresse for hastar och ridsport i vart naromrade, darfor ar Rattviks
ridklubb en viktig plats for manga barn och ungdomar men aven vuxna. Var storsta
uppgift ar att gora ridsporten tillganglig for alla, att undervisa och sprida kunskap men
samtidigt ocksa vara en plats for gemenskap.

Ridklubben har under en langre tid genomgatt manga organisatoriska forandringar,
bade stora och sma. Ordet férandring kan for oss alla ha olika betydelse. For en del
innebar det obehag och ovisshet, och fér ndgon annan innebar det i stallet
mojligheter och utveckling.

Aldrig nagonsin har ridsporten varit sa viktig som den ar just nu. Ridsporten och
hastarna tar oss ut i naturen, vi hittar mening, kontakt och gemenskap pa en och
samma gang samtidigt som vi erbjuds att rora pa oss fysiskt. Vi utvecklas som ryttare
och far nya vanner i en gemenskap dar alla ar valkomna. Har méts vi med hastarna
som gemensamt intresse utan att lata bakgrund och alder paverka. Oavsett vilka
personliga forutsattningar och mal vi har som individer sa finns har plats for alla. Vi
vill vaxa och utvecklas tillsammans. Vi jobbar inte bara for Rattviks ridklubbs
utveckling och framtid, vi jobbar framfor allt for vara barn och ungdomar som trivs i
sammanhanget hast och vill vara en del av en gemenskap. Vi finns for att
tillgangliggora ridsporten for alla, och for att barn och ungdomar ska ha majlighet att
utforska och utveckla sitt hast- och rid-intresse pa ett tryggt och sakert satt.



Tillsammans

Vi maste utvecklas tillsammans. Tillsammans blir vi starkare, bredare och berikade.
Vi ar alla olika, och det ar precis sa det ska vara. Vi fyller alla olika funktioner i det
stérre sammanhanget och det gor varje person precis lika vardefull.

Din insats = din avkastning

Oavsett vad det ar du kan bidra med blir avkastningen densamma for alla. Den som
skankte en vattenkanna till stallet bockade inte bara av en sak pa listan av alla saker
som saknades men gjorde aven en hel skara medlemma glada. Den som tdmde
godselkorgen i ridhuset frigjorde tid for personalen att svara pa nagra extra mail i
inkorgen. Den som delade sina tankar och funderingar med nagon som skulle kunna
erbjuda en tydlig bild och férklaring fick kanske battre forstaelse och mera tid till
sinnesfrid. Listan kan goras lang, men insatser kan se valdigt olika ut. Det ar omgjligt
for alla att se varje persons insats. Lat fokus ligga pa den egna insatsen och goér det
som ar rimligt, genomforbart och meningsfullt for dig.

Det ar viktigt att forsta att den har verksamheten kan bli sa bra som vi vill ha den,
men bara om vi ar beredda att géra jobbet tillsammans.

Organisation

En stor del av aret kommer mycket fokus att ligga pa att hitta smartare arbetssatt. Tid
ar en bristvara i verksamheten. Genom att utveckla smartare arbetssatt med grupp
och lektionsplanering, gangstatistik av hastar, hantering av aterbud och igen-ridning
mm. ar forhoppningen att det ska frigéra tid som annars gar at till dubbelarbete och
standigt bladdrande i parmar samt detektivarbete i inkorgen. Vi tittar aven pa
I6sningar som ska gora det mdjligt for ridande att sjalva kunna avboka ridlektioner vid
aterbud samt kunna logga in pa en medlemsida for att fa tillgang till aktuell
information bland annat. Det finns manga tillvagagangssatt for smartare arbete och
fokus kommer att ligga pa att hitta metoder som kan frigéra mer tid for att kunna
utveckla verksamheten ytterligare. Pa sa satt kan vi hoja kvaliteten pa hela
organisationen.

Information och kommunikation

Det ar hog prioritet pa att fa upp en fungerande hemsida, den kommer att vara varan
primara kalla till aktuell information som ror hela verksamheten. Vi kommer att
fortsatta jobba aktivt med SoMe, via Instagram och Facebook. Malet ar att fa battre
synlighet och kunna na ut till fler manniskor och férhoppningsvis nya medlemmar. Det
planeras aven synliggoéra tydlig kontaktinformation samt vilka dagar och tider det gar
att na personalen i verksamheten, samt hur snabbt man kan férvanta sig ett svar.

Information kring anlaggning, sakerhet och daglig verksamhet kommer ocksa att
forbattras. Med anslagna checklistor och uppdaterad information hoppas vi att det
ska bli lattare for alla att vistas pa anlaggningen, vare sig man ska rida eller inte.



Personal
Sanna Gruvas arbetar 100% som verksamhetschef.
Anna Wallinder arbetar 100% som ridinstruktor med stalltjanst.

Vi har i bérjan av varterminen tagit in Irene Gidmark till lektionerna pa fredagar. Hon
har varit valdigt uppskattad hos oss men vi kommer att behdva géra en utvardering
och ta ett beslut i hur samarbetet med henne kan fortsatta.

Vi kommer aven att se 6ver var vikariepool for att vid ev. sjukdom och

personalbortfall enkelt kunna tacka upp arbetspass. For att lektionsverksamheten ska
paverkas sa lite sa mojligt sa ar det i forsta hand stalltjanst som kommer att tackas av
vikarie.

Under februari genomférde bade Sanna och Anna grundkurs for paraledare, i mars
deltar bada pa utbildningsdag fér underhall av ridbaneunderlag. Malet ar att personal
ska kunna vara med och pa traningar och fortbildningar nar tillfalle ges. Sanna
genom for inte som forst tankt ridledarkursen under sommaren 2023, utan fokuserar i
stallet pa verksamheten och satsar pa ett yrkesprov fér SRL Il under 2024.

Ridskola och verksamhet

Ridskoleverksamheten fortsatter likt tidigare under var- och hostterminen. Fortsatt
galler 2 manaders uppsagningstid, raknat fran uppsagningstillfallet, fér den som
onskar att saga upp sin plats.

Det planeras for en fungerande paraverksamhet som under aret kommer att vara
under utveckling. Vi kommer att behova se over utrymmen, mojligheter, vilka
malgrupper som vi kan na och hur vi kan na dem. Eventuellt kan vi behéva
komplettera med viss special utrustning men framfér allt s& behdver vi kdpa in en
hast som passar for andamalet. Om verksamheten kommer att fungera pa nuvarande
anlaggning aterstar att se.

Extra aktiviteter kommer planeras in under helger, med mal att i slutet av aret kunna
erbjuda aktiviteter minst 3 helgdagar per manad. Exempel pa aktiviteter ar
hopptraning, uteritter, prova pa ridning, rykttavling, tdmkdérning, privatlektioner mm.
Kom géarna med forslag pa aktiviteter och traningar som du 6nskar att se mer utav.
Har du sjalv bra kontakt med en uppskattad tranare? Prata garna med oss om
eventuellt samarbete.

Det ar i dagslaget inte helt tydligt hur hastmaterialet kommer att se ut framover.
Beroende pa hur laget utvecklas med Porsche, Acke och Rejs far vi se om vi
eventuellt behdver byta ut och eller goéra nya inkdp av hastar. Rejs ar under
igangsattning och kommer férhoppningsvis att kunna komma in i verksamheten
under varterminen. Acke ska kontrolleras i bérjan av mars efter ytterligare en
behandling. Om han kommer att kunna fungera i verksamheten eller inte ar i
dagslaget oklart men ett beslut kommer att tas under varterminen.



Anlaggning

Planerna for att bygga nytt stall fortsatter. Kommunen vill borja bygga redan under
2023 och vi vantar nyfiket pa beslutet om byggnationen kommer genomféras. Vi har
presenterat en budget for kommunen dar det framgar att vi kan klara av den nya
hyran.

Vi kommer under varen att fylla pa underlaget i ridhuset. Vilket material som fylls pa
kommer vi ta ett beslut om efter en utbildningsdag om just skoétsel av
ridbaneunderlag. Kursen halls i Falun den 20 Mars.

Arbetsgrupper

For att verksamheten ska kunna fungera och utvecklas sa bra som mojligt behover vi
se over och utveckla flera arbetsgrupper. Vi soker flera personer som kan engagera
sig pa nagot satt till féljande arbetsgrupper:

¢ Nybyggnation av stall

o Café

e Anlaggning

e Externa relationer/Sponsring
e Ungdomssektionen

e Tavlingskommitté

Ungdomssektionen

Vi behdver stotta var ungdomssektion. Det finns en trend i Rattvik for manga som ar
Over 18 ar att sdka sig till andra orter for studier eller andra intressen. Man skaffar
kanske egen hast eller borjar pa tex. NIU. For att ungdomssektionen ska forbli aktiv
och fungera utvecklande kommer vi att erbjuda stdd fran vuxen da
ungdomssektionen saknar en del personer i aldern 18 — 25 ar.

Forsaljningar

Vi startar varterminen med en forsaljning via New Body. Malet ar att genomféra tva
forsaljningar per termin. Forsaljningarna ar viktiga inkomstkallor for klubben. Likt
tidigare genomfor vi en saljtavling under hela 2023 dar den mest saljande medlem far
en fri plats pa valfritt ridlager 2024.

Andra viktiga inkomstkallor ar Halloweenhoppet och Marknaden. Vi har avsagt oss
marknadscafé och lagger i stallet fokus pa marknadsparkering. Detta da marknaden
blir mindre och mindre fér varje ar, knallarna blir farre och likasa besdkarna. Vi tror
dock att de som bor en bilresa bort kommer att fortsatta besdka marknaden och att
det darmed fortfarande kommer att finnas en efterfragan pa just parkering.
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Information gar ut om att hyra sommarhast

Sportlov och Teorivecka

Ungdomslager och clinic med Equiterapeut Li Skoglund
Daglager och forelasning med kiropraktor

Alma traning och unghast-clinic

Léshoppning

Uteritt

Div Il Lagtavling hoppning — Gagnef

Div Il Lagtavling dressyr — Gagnef

Div Ill Lagtavling hoppning — Orsa

Pasklov och Teorivecka

Detaljerad planering kommer, bla. maskeradhoppning.
Foreningsdag med prova — pa ridning for hogstadieelever
Ideellt arbete MARKNADSPARKERING

Div Il Lagtavling hoppning — Insjon

Div Il Lagtavling dressyr — Vansbro

Rosetthoppning och programridning

Div Il Lagtavling dressyr — Svedens ponnyklubb

Sista dagen for ridlektioner VT23

Sommarlager

Nybdrjarlager barn 3 dagar

Hopplager 2 dagar

Ridlager ungdom 3 dagar

Dressyrkurs 2 dagar

Hastarna har sommarsemester

Terminsstart HT23

Ideellt arbete MARKNADSPARKERING
Halloweenhoppet (Ideellt arbete 13 — 15/10)

Hostlov och Teorivecka

Sista dagen for ridlektioner HT23



v.52 +1 Jullovsaktiviteter



